Secretata de Sehug SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TA-FT-014

Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO (A

Centro Oriente ES.E.

No. CONTRATO - OPS: PS 1642 2023 CDP. Nou i15 Proceso que pertenece: MISIONAL i}
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION .
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA )
Nombre del Contratista: | PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN | C.C. [32.769.470 ] de: [BARRANQUILLA . ]

32778712 l

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: |$ 10.926.240 | Valor a cobrar

e £ 4
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Resumen de
contrato

$32,778.720

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMQ
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2023-01-2|

dentro del plan|de manejo, con  |Realizé las activi inni i icos y K i déntro det'plan de manejo, con un alto nivel|

un alto nivel cientifico, ético y Inunano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencid con las cientifico, ético y Inmumo de una manera oportuna y pmmcnu: en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y

neceskiad& delos pacxenus y teniendo en cuenta que todas las declslom clinicas gcncmdas e Iﬂ atencién teniendo en cuenta que todas las dec\sxoncs clinicas generadas en la atencién médica, procurardn el mejormmiento de la salud
nédics,_procumrin elm g alud del paciente ! g ico v de fo: del paciente,_eluso meional del médico ¥ de Jos recursos di

Brindar una atencién en salud buscundo bos mejores ' i Bnnd() una atencién en sald buscando los mejores de’ K mtegridad, suficienci y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continidad y pertinencia, en un ambiente de alenc(m tr i i incipio de en un nmblsnte de mcm:lcn I y i ¥ el principio de equidad y con énfasis en|
equidad y con énfasis en activi los, i ic v guias de atengidn, de acuerdo ividad f: e y guias de atencion, de aguerdo & ks estandares de habilitacién )
Jalos esta de habilitacién y itaci acreditacion,
Prestar sus semcws i i la institaci de In SUBRED, su visibn{ misidn, Presté sus servicios ask i do la instituck dela SUBR]:D su vxsx‘m, mision, estruictur orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i técnicos, ck y disciplinark iendo b directrk inigirativos, técnicos, ci ¥ disciplinark giendo 1as di

ealizar las actividad s segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidadep en donde se | Realizo Lus actividades segin las necesidades de b subred dando cubertura en todas ias wnidades en donde se oferd el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ferta el servicio y sea requerido. servicio

nformar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y i de Infomlb al puc\cn(e y su familia sobre Ia condicién clinice, plan de manejo, stencién y recomendaciones de egreso, ¥ resolvio | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccidn sobre bos servicios prestades y resolver inqui i con el con ¢l proceso de atencion.
raceso de atencion.

& Llevar registro de las activi ¥ B X asi como manitener ac!\u!.llzadus los informes. Llevb registro de las actividades, procedimicntos e intervenciones, asi como mantuvo actualizados los mformes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por la institucién y todos aq\lel]os Tegistros ios pary el i delos idos por la institucidn y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiente de los procesos de costos y| .
procesos de costos y facturacion. fa i

Respelar bs derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y Ins disposiciones legales pertinentes Respeté bos derechos del paciente, cumplid el cédigo de ética médica y Ins disposiciones kgakes pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de los servicios en donde se preste I atencién servicios en donde se prests ln atencién

Reslizar el seguimiento y control a pacientes en Jos que se requiera su participacion e impartir insthucciones al Realizd ¢l seguimiento y control a pacientes en dos que paiticipé e impmtié insticciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restunencs de historia clinica, epicrisis u otfos documentos [Emité conceptos médicos que se ke requirieron, ealizé restmenes de historia clhinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL R
i iales o inistrativos que scan solici : L iales 0 inistrativos que se solic “
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Q Diligenciar en forma complcu: oportuna, sistematizada y legﬂ:rle '3 l\|slonu clinica del paciente (c

los cosos en

Diligencit n forma complcm oportuna, slslelnauudu b lcgihle Ia histo

clinica del pnclmle (cn los casos on que s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

< { Garantizar I debida reserva de la informacidn del paciente y de los mglsu'os clinicos.

Garantizé la dcbulu reserva de ln informacidn del pm:tml: y de los registros clinicos.”

EVIDENCIA'EN DINAMICA GERENCIAL

* | Garontizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ekmentos ¢ instalaciones, asi

0sicion o

omo fa

“Autilizacion racional de los recursos que b Subred aporté al desarrollo de Ins actividedes contratadas y responder

Garantizé b integridad y adecusdo funcionamiento de los cquipos, elemeéntos e mstalicionés, asi como ln ulilizacion racional]
de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

servicio,

S

El contratista vel por las segurided de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio,

o1 S0 aracion cuando los daflos se ocasionen por encia 0 inndecuada manijulacion de los d
{Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de s SUBRED, los equipos de propicdad dpl contratisla, | Repont al area de Recwrsos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contiatista, que se destine| Reportes
1 V§ que se destine a lns actividades asistencinkes, a las actividades asistenciales.
+{ El contratista deberd velar por In seguridad y manteniniiento de los equipos que se encuentran bajg custodia del

EVIDENCIA EN'DINAMICA GERENCIAL

integrado de pestion, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dent
Tener In disposicion de participar en In programacién de actividades del servicio.

{ Purticipar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiente de las politices institucionales, sistema

del sistema

Participé activamente en el desarrollo, mplementacion y cumplimiento de la$ politicas institucionales, sistema integrado del

gestién, acreditacion, seguridad del paciente v demss actividades mman:ndns dentro del sistens obligatorio de garantia de iy

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participt en la programiacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar en ln

in de gufas, manuales, procedimientos y

o

.
3% institucionales.

y Participt en In ¥ dé guias, juanuales, procedimientos y protocoks que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.
protocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segim requerimientos internstitucionales y extia Apoyé a la Entidad en s actividades que se realizaron segiin mi inlerinstitucionales y extra Iistit EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL "~

Participar en b de a y i
fencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

que se presenten en d

psarrolio de la

Participé en ln de a y
se obliga a prestar a s usuarios o pacientes que demanden el servicio,

que se n en desarrollo de  atencion que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-FAPB.

| Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta o objeciones infeinks evitando asf que sc gcnc:c Glosa Definitiva o

Prest6 el apoyo necesario para dar respucsia a objeciones iniciales evitmdo asi que se generron Glosa Definitiva o proccsos|
de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en
que sea convocado e implementar lus acciones de mejora definidas paca el servicio,

fos andlisis a los

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencibn, participar en los anilisis 2 los que sea)
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Repomlr los eventos de ia con la enh

igente.

Reportd bos eventos de in con In ‘en lat

vigenie,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vitales de acuerdo a la nonual

ijvidad vigente.

Diligencié y reportd os

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCJA EN DINAMICA GERENCIAL 5

personal del servicio, para el desarrollo y formacion def recurso humano en salud, si dplca

Desarrollar actividades de docencia de servicio en In revista médica u otro espacio dirigidas a los dstudiantes yio

Desarrolld actividades de docencia de servicio en b revista médica v otro especio dirigidas alos estudiantes y/o personal del]
servicio, parn el desamollo y formacion del recurse humano en satud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
J

nstruir & I

acbrelapy de las propias de su

Instruyd ala delag

sobre In p: propias de st e

"|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las joradas de capacitaciédn, induccion, reuniones, comités y- eventos a bos cuaks

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aport

y afili

les s¢ hace de manera vencida

a pension.,

ASTE L LAIZ

sea Participé enlas jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
onvocado.
Informar al supervisor del contrato cualquier novednd que afecte el cumplimiento de sus obligaciohes. Encaso |Informé al supervisor det contrato cuskquicr novedad que afecte el cumplimiento dé sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de , mformar con anti ibn dicha situacién n su supervisor para efectos|de tomar las N
medidas necesarias.
Observaciones: N
Nota: Es deber ] anexar la del pago a Salud, pensién'y ARL. En [caso de tener contrato nuevo

Firma del Coni_ratism ]
C.C. 32.769.470 Cde . .

BARRANQUILLA

Fo conr

IRAYDA LAVERDE

009 GRADO

05y

Dmicmxﬂ'éﬁncgfomoo 009 GRADO




SUBRED INTEGRAD

PAT

TRES MILLONES DOSCIENTOS SE]

Por concepto de 36 HORAS, Hon
No. PS 1642 de 2023, con afil

OBJETO: PRESTAR SERVICIC
ACTIVIDADES COMO MEDICO
Y LA VISION DE LA SUBRED INT

Cordialmente,

%‘ CHSTCLs AT

Cuenta de cobro No. 1

A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

'RICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

[.C. No.32769470 de Bogota

LA SUMA DE:

FENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3277872,)

orarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato
acién a ARL RIESGO 3, correspondiente del 21 AL 31 Enero 2023.

)S DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
INTERNISTA CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION
FEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nombres: PATRICIA ISABEL C/
C.C. No. 32769470 de Bogota
Teléfono: 3157973998 Direc
No. Cuenta: Ahorros: 1025799
FECHA: Enero 31 2023.

\STELLAR GALVAN

cion: Calle 21 No. 88 a 80
43. Banco Bogota
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